
  



มาตรการยกระดับคณุธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของสถานีตำรวจภูธรบางปะหัน 

 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดรวมกับสำนักงานตำรวจ

แหงชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ลงสู “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในฐานะ

หนวยงานในสังกัดของกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 1 สำนักงานตำรวจแหงชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการ

ประชาชนในเขตพื้นที่เพื่อสะทอนใหเห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และ

เกิดกลไกการมีสวนรวมและการปองกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการ

พัฒนาระบบการบริหารราชการ การใหบริการ ใหมีคุณธรรมและความโปรงใส 

 สถาน ีตำรวจภ ูธรบางปะห ัน ได ดำเน ินการเตร ียมความพร อมร ับการประเม ินค ุณธรรมและ 

ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังน้ี 

 

 

 1.การเตรียมความพรอมรับการประเมินคณุธรรมและความโปรง ในการดำเนนิงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจประจำปงบประมาณ พ.ศ.

256๙ รายละเอียดดังนี ้

 

  1.1. จัดทำคำสั่งแตงต้ังคณะทำงานขบัเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคณุธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจ 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



    1.2. การศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรตอง

ดำเนินการและประเด็นที่ตองปรับปรุงและพัฒนา 

          สถานีตำรวจภูธรบางปะหัน ไดดำเนินการศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานี 

ตำรวจภูธรบางปะหันตองปรับปรุงและพัฒนา ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและ ความโปรง 

ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีตำรวจ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569รายละเอียดดังน้ี 

 

ตัวชี้วัดการประเมิน 
ITA 

ประเด็นที่ตองปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 

1) การปฏิบัติหนาที่ ๑.มาตรฐานการปฏิบัติหนาที่ ดวยความเต็มใจโดยไมหวังผลตอบแทน มีความเปน
มิตร ไมเลือกปฏิบัติเปนไปตามกรอบระยะเวลที่กำหนด 

๒.การปฏิบัติอยางเหมาะสมตอผูถูกกลาวหาหรือผูตองหาโดย ปราศจากการขมขู
หรือทำราย รางกาย มีการชวยเหลือและอำนวย ความสะดวกแกผูรับบริการทั่วไป
และปกปองคุมครองสวัสดิภาพ ทั้ง ดานรางกาย จิตใจ และสุขภาพของเด็กและ
สตรี ทั้งยังมีการสื่อสาร ที่ชัดเจน เขาใจงายทำใหการบริการประชาชนสะดวก 

และรวดเร็ว 

๓.พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือผลประโยชนตาง ๆ จากผูมาติดตอ เพ่ือ
แลกกับการใหบริการ รวมถึงการใชดุลยพินิจหรือ แนะนำ หวานลอมเพื่อไมรับคำ
รองทุกขจากประชาชนโดยใชวิธีสอบปากคำแทน 

2) การใชงบประมาณ ๑.งบประมาณที่ไดรับการจัดสรรและแผนการใชจายงบประมาณของหนวยงาน 
การจัดซื้อจัดจาง/การจัดหาพัสดุและการตรวจรับพัสดุที่มีความโปรงใส ตรวจสอบ
ได และปราศจากการเอ้ือประโยชน ใหผูประกอบการรายใดรายหน่ึง 

๒.การใชจายงบประมาณของหนวยงานที ่มีกระบวนการและการมอบหมาย
ผูรับผิดชอบ ที่ชัดเจน 



3) การใชอำนาจ ๑.การไมเลือกปฏิบัติ มีความเปนธรรม 
๒.ใชอำนาจและตำแหนงหนาที่ในเชิงลบเพ่ือแสวงหาผลประโยชน สวนตน 
๓.การใชอำนาจของผูบังคับบัญชาตาม สายงานหรือขามสายงานใน การสั่งการ
ใหทำธุระสวนตัวและสั่งการใหทำในสิ่งที่ผิดระเบียบหรือ กฎหมาย 
๔.ระบบการบริหารกำลังพลของหนวยงานที่มีการประเมินผล บุคลากรและการให
คุณใหโทษที่ ชัดเจน ซึ่งนำไปสูการปฏิบัติไดจริง และเปนที่ยอมรับของบุคลากร 
และมีการเสนอเลื่อนขั้นเงินเดือน 
หรือ คาตอบแทนดวยความชอบธรรม โดยปราศจากการเอื้อประโยชนใหกลุมหรือ
พวกพองไดรับประโยชนหรือ ความดีความชอบเปนพิเศษ 

 
 
 

ตัวชี้วัดการประเมิน 
ITA 

ประเด็นที่ตองปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

4) การใชทรพัยสนิ
ของราชการ 

๑.ผูบริหารและเจาหนาที่ตำรวจ ในสถานีตำรวจ มีการนำรถหรือทรัพยสนิที่ 
เปนของราชการหรือของกลางในคดีไปใชเพ่ือประโยชน ของตนเองหรือพวก 
พอง 
๒.การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพยสินของ 
กลาง ในคดีเพ่ือปองกันไมใหถูกสับเปลี่ยนหรือการไมนำเขาระบบ 
๓.การจัดเก็บทรัพยสินหรือสิ่งของที่ไดจาก การรับบริจาค รวมถึงการขอ 
อนุญาตอยางถูกตองในกรณีที่ตองมีการขอยืมหรือเบิกจายทรัพยสินของ 
ราชการไปใชปฏิบัติงาน 

5) การแกไขปญหา
การทุจริต 

๑.การเปนตัวอยางที่ดี ของหัวหนาสถานีตำรวจในการปฏิบัติงานดวยความ ซื่อสัตย
สุจริต มีคณุธรรม มีความโปรงใส ไมลุแกอำนาจ การดำเนินการทาง วินัยและคดี
ความตามกฎหมายของผูบังคับบัญชาตามสายงานกับเจาหนาที่ที่ มีการใชอำนาจ
ในทางที่ผิด การมีนโยบายกฎระเบียบ 
๒.มาตรการควบคุมเจาหนาที่ตำรวจเพ่ือลดโอกาสหรือ ปองกันไมใหเกิดการ ทุจริต 
รวมถึงการกำชับ สั่งการ เฝาระวัง ปองกันการทุจริตของผูบังคับบัญชา ในแตละ
สายงาน 
๓.การมีกระบวนการจัดการเรืองรองเรียนการทุจริตและการมีแนวทาง                                       
ปองกันและ ปราบปรามการทุจริตของแตละสายงานที่ชัดเจน ตลอดจน 
ความสำเร็จในการยับย้ังการทุจริตของหนวยงาน 



แบบวัดการรบัรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 

๖) คุณภาพการ
ดำเนนิงาน 

๑.การปฏิบัติงานและ ใหบรกิารของเจาหนาที่ดวยความเต็มใจ ม ีการช้ีแจงขั้นตอน
ปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และ ระยะเวลาที่กำหนด มีความเทา
เทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ มีการ ใหขอมลูเกี่ยวกับการดำเนินการ หรือการ
ใหบริการอยางชัดเจน เขาใจงาย ครบถวน ไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล และมีการ
อำนวย ความสะดวก ในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ 
๒.ประสบการณดานการถูกเจาหนาที่ของหนวยงานที่ติดตอรองขอ เงิน ของขวัญ 
ของรางวัล วัสดุ อุปกรณสำนักงาน หรือประโยชน อ่ืนๆ ทีส่ามารถคำนวณเปน
เงินได เพ่ืออำนวยความสะดวก หรือ แลกเปลี่ยนกับการไมถูกดำเนินคดี รวมถึง
ประสบการณดานการถูก เจาหนาที่ตำรวจในสถานีตำรวจที่ติดตอ กลั่นแกลงโดย
สราง พยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาในการทำคดี ทำรายรางกายหรือ 
ขมขูใหหวาดกลัว และเอ้ือประโยชนใหแกนักการเมืองหรือผูม ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัดการประเมิน 
ITA 

ประเด็นที่ตองปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

7) ความเสี่ยงในการ 
ติดตอหรือรับบริการ 

อิทธิพลจนทำใหเกิดความไมเปนธรรมในการดำเนินคดี และการมีพฤติการณเปนคน
กลาง  เสียเองหรือใชผูอ่ืนเรียกรับเงินหรือ ผลประโยชนในการไกลเกลี่ยหรือเรียกรอง 
คาเสียหายจากผูกระทำ ผิดเพ่ือชวยเหลือทางคดี 

8)ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

๑.การเผยแพร คูมือประชาชนในการขอรับบริการที่เขาถึงงายและ เขาใจงาย 
การเผยแพรขอมูล เอกสาร หลักฐาน ที่ตองจัดเตรียมใน การขอรับบริการตาง ๆ ที่มี
ความชัดเจน มีการสื่อสารภาพลักษณ องคกรที่ทันสมัย และโปรงใส 
๒.การเผยแพรขอมูลผลการดำเนินงานผานเว็บไซตหรือสื่อสังคม ออนไลนรวมถึง
การมีชองทาง ในการรองเรียนการทุจริตตอการ ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ และ
ชองทางการรับฟงคำติชมหรือความ คิดเห็น เกี ่ยวกับการดำเนินงานหรือการ
ใหบริการผานชองทาง ออนไลนหรือชองทางอ่ืน ๆ 

9) การปรับปรุงระบบ
การทำงาน 

๑.การปรับปรุง การใหบริการประชาชนที่ ลดอุปสรรค ลดความ ยุงยาก ในการ
ขอรับบริการจากเดิม การนำเทคโนโลยีตาง ๆ มาใช ในการดำเนินงานตามภารกิจ
ของสถานีตำรวจ 
๒.การเปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย เขาไปมีสวน
รวมในการพัฒนาการ ดำเนินงานหรือการใหบริการใหดี ขึ้น ตลอดจนการปรับปรุง
การดำเนินงานใหมีความโปรงใสมาก ยิ่งขึ้น 

แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

10) การเปดเผย
ขอมูล 

๑.การเผยแพรขอมูลบนเว็บไซตของ สถานีตำรวจใหสาธารณชน 
ไดรับทราบ 
๒.การเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงความโปรงใสในการ  บรหิารงาน 
และการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

11) การปองกันการ
ทุจริต 

๑. การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต ไดแก เจตจำนงสจุริตของ 
ผูบริหาร การปองกันและลดโอกาสการทุจริตระบบการรักษา ทรัพยสินของราชการ 
๒. มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต 

 

 



  จากประเด็นที่ตองดำเนินการและตองปรับปรุงและพัฒนา สถานีตำรวจภูธรบางปะหัน ไดดำเนินการ

กำหนดมาตรการ/กิจกรรม โดยกำหนดผูรับผิดชอบในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความ

โปรง ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี

ตำรวจภูธร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๙ รายละเอียดดังน้ี 

 

มาตรการ/กิจกรรม 

แตละประเด็นตาม
ตัวชี้วัด 

ขั้นตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

การกำกับ/ติดตามผล 

1) การปฏิบัติหนาที ่ - มีการจัดประชุมชี้แจงและ
ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ  ใ ห  แ ก
ขาราชการตำรวจในสังกัดได
รับทราบเกี่ยวกับ มาตรการ/
ก ิจกรรม  ITA  ในประเด็น
ดานการปฏิบ ัต ิหนาที ่ของ
ตำรวจทุกนาย 

- กำชับหัวหนางานทุกสาย
งานในสังกัด  เขมงวดกวดขัน
การปฏิบัติชองตำรวจในสาย
งาน  ในการประชุมระดับ
ผ ู บร ิหารสถาน ีตำรวจทุก
สัปดาห 

ผกก.สภ.บางปะหัน และ
ขาราชการตำรวจทุกนาย
ในสังกัด 

-งานอำนวยการประสาน
จัดการประชุม 

ตลอดป 
งบประมาณ 
พ.ศ. 256๙ 

ผูกำกับการสถานี
ตำรวจภูธรบางปะหัน 
และคณะทำงาน ITA 
สถานีตำรวจ  รวมกัน
ตรวจสอบและติดตาม
ผลการปฏิบัติหนาที่  
จากการรายงานผลการ
ปฏิบัติดานตางๆ ของ
ตำรวจทุกสายงานใน
สังกัด   



มาตรการ/กิจกรรม 

แตละประเด็นตาม
ตัวชี้วัด 

ขั้นตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

การกำกับ/ติดตามผล 

2)การใช
งบประมาณ 

- มีการจัดประชุมชี้แจงและ
ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ  ใ ห  แ ก
ขาราชการตำรวจในสังกัดได
รับทราบเกี่ยวกับ มาตรการ/
ก ิจกรรม  ITA  ในประเด็น
ดานการใชจายงบประมาณ 

- กำชับการปฏิบ ัต ิถ ือตาม
กฎหมายและระ เบ ี ยบที่
เกี่ยวของ 

- วางมาตรการที่เปนการลด
โอกาสเสี ่ยงตอการทุจริตใน
การปฏิบัติหนาที่ 

ผูกำกับการสถานี
ตำรวจภูธรบางปะหัน,
สารวัตรอำนวยการ, 
เจาหนาที่งาน
งบประมาณ และ
เจาหนาที่การเงินสถานี
ตำรวจภูธรบางปะหัน 

ตลอดป 
งบประมาณ 
พ.ศ.256๙ 

ผูกำกับการสถานี
ตำรวจภูธรบางปะหัน 
และคณะทำงาน  ITA 
สถานีตำรวจ  รวมกัน
ตรวจสอบและติดตาม
ผลการปฏิบัติ 

 

 

 

3) การใชอำนาจ - มีการจัดประชุมชี้แจงและ
ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ  ใ ห  แ ก
ขาราชการตำรวจในสังกัดได
รับทราบเกี่ยวกับ มาตรการ/
ก ิจกรรม  ITA  ในประเด็น
ด  า น ก า ร ใ ช  อ ำ น า จ ข อ ง
เจาหนาที่ตำรวจในการปฏิบัติ
หนาที ่

- ทุกสายงานในสังกัดมีการ
ประชุมชี ้แจงทำความเขาใจ
แกเจาหนาที่ตำรวจ  เกี่ยวกับ
อำนาจในการปฏิบัติหนาที่
เปนประจำสม่ำเสมอ   

 

 

ผกก.สภ.บางปะหัน และ
ขาราชการตำรวจทุกนาย
ในสังกัด 

ตลอดป 
งบประมาณ 
พ.ศ. 256๙ 

ผูกำกับการสถานี
ตำรวจบางปะหัน และ
คณะทำงาน ITA สถานี
ตำรวจ รวมกัน
ตรวจสอบและติดตาม
ผลการใชอำนาจในการ
ปฏิบัติหนาที่ของ
ตำรวจทุกสายงานใน
สังกัด   



4) การใชทรพัยสนิ
ของราชการ 

- มีการจัดประชุมช้ีแจงและ
ประชาสัมพันธใหแก
ขาราชการตำรวจในสังกัดได
รับทราบเกี่ยวกับ มาตรการ/
กิจกรรม  ITA  ในประเด็น
ดานการใชทรัพยสินของทาง
ราชการ 

ผูกำกับการสถานี
ตำรวจภูธรบางปะหัน 
และขาราชการตำรวจทุก
นายในสังกัด 

-งานพัสดุ 

ตลอดป 
งบประมาณ 
พ.ศ. 256๖ 

ผูกำกับการสถานี
ตำรวจภูธรบางปะหัน 
และคณะทำงาน  ITA 
สถานีตำรวจ  รวมกัน
ตรวจสอบและติดตาม
ผลการใชทรัพยสินของ
ทางราชการ ของ
ตำรวจทุกสายงานใน
สังกัด   

5) การแกไขปญหา
การทุจริต 

- มีการจัดประชุมช้ีแจงและ
ประชาสัมพันธใหแก
ขาราชการตำรวจในสังกัดได
รับทราบเกี่ยวกับ มาตรการ/
กิจกรรม Police ITA  ใน
ประเด็นดานการแกไขปญหา
การทุจริต 

ผูกำกับการสถานี
ตำรวจภูธรบางปะหัน 
และขาราชการตำรวจทุก
นายในสังกัด 

ตลอดป 
งบประมาณ 
พ.ศ. 256๙ 

ผูกำกับการสถานี
ตำรวจภูธรบางปะหัน 
และคณะทำงาน ITA 
สถานีตำรวจ  รวมกัน
ตรวจสอบและติดตาม
ผลการแกไขปญหาการ
ทุจริต ของตำรวจทุก
สายงานในสังกัด   

6) ความสุจรติใน
การดำเนินงาน 

- มีการจัดประชุมช้ีแจงและ
ประชาสัมพันธใหแก
ขาราชการตำรวจในสังกัดได
รับทราบเกี่ยวกับ มาตรการ/
กิจกรรม  ITA  ในประเด็น
ความสุจริตในการดำเนินงาน 

 

 

 

ผูกำกับการสถานี
ตำรวจภูธรบางปะหัน 
และขาราชการตำรวจทุก
นายในสังกัด 

ตลอดป 
งบประมาณ 
พ.ศ. 256๙ 

ผูกำกับการสถานี
ตำรวจภูธรบางปะหัน 
และคณะทำงาน  ITA 
สถานีตำรวจ  รวมกัน
ตรวจสอบและติดตาม
ผลดานความสจุริตใน
การดำเนินงาน ของ
ตำรวจทุกสายงานใน
สังกัด   



มาตรการ/กิจกรรม 

แตละประเด็นตาม
ตัวชี้วัด 

ขั้นตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

การกำกับ/ติดตามผล 

7)  ความเสี่ยงใน
การติดตอหรือรับ
บริการ 

- มีการจัดประชุมช้ีแจงและ
ประชาสัมพันธใหแก
ขาราชการตำรวจในสังกัดได
รับทราบเกี่ยวกับ มาตรการ/
กิจกรรม  ITA  ในประเด็น
ความเสี่ยงในการติดตอหรือ
รับบริการ 

- กำชับหัวหนางานทุกสาย
งานในสังกัด  กำกับดูแลและ
ใหคำแนะนำการ ไมรับ
ของขวัญขอบกำนัล และการ
ไมรับสินบน แก     
ผูใตบังคับบัญชา  ในการ
ประชุมระดับผูบริหารสถานี
ตำรวจทุกสัปดาห 

ผูกำกับการสถานี
ตำรวจภูธรบางปะหัน 
และขาราชการตำรวจทุก
นายในสังกัด 

ตลอดป 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

ผูกำกับการสถานี
ตำรวจภูธรบางปะหัน 
และคณะทำงาน  ITA 
สถานีตำรวจ  รวมกัน
ตรวจสอบและติดตาม
การปฏิบัติของตำรวจ
ทุกสายงานในสังกัด     

 

 

 

 

 

8) การเปดเผย
ขอมูล 

- มีการจัดประชุมช้ีแจงและ
ประชาสัมพันธใหแก
ขาราชการตำรวจในสังกัดได
รับทราบเกี่ยวกับ มาตรการ/
กิจกรรม  ITA  ในประเด็น
ดานการเปดเผยขอมูล 

- มีการเตรียมชองทางรองรับ
การเปดเผยขอมูลเชน เว็ป
ไซต , เฟซบุค , E-mail 
ธุรการ สภ. , กลุม Line เปน
ตน ทั้งน้ีตองเปนชองทางที่ไม
ผิดกฎหมายและการเปดเผย
ขอมูลน้ันไมสงผลกระทบตอ
การอำนวยความยุติธรรม    

ผูกำกับการสถานี
ตำรวจภูธรบางปะหัน 
และขาราชการตำรวจทุก
นายในสังกัด 

-admin ของสถานี
ตำรวจ 

ตลอดป 
งบประมาณ 
พ.ศ. 256๙ 

ผูกำกับการสถานี
ตำรวจภูธรบางปะหัน 
ชัยนาท และ
คณะทำงาน ITA สถานี
ตำรวจ  รวมกัน
ตรวจสอบและติดตาม
ผลดานประสิทธิภาพ
การเปดเผยขอมูล ของ
ตำรวจทุกสายงานใน
สังกัด  



มาตรการ/กิจกรรม 

แตละประเด็นตาม
ตัวชี้วัด 

ขั้นตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

การกำกับ/ติดตามผล 

9) การปองกันการ
ทุจริต 

- มีการจัดประชุมช้ีแจงและ
ประชาสัมพันธใหแก
ขาราชการตำรวจในสังกัดได
รับทราบเกี่ยวกับ มาตรการ/
กิจกรรม Police ITA  ใน
ประเด็นดานการปองกันการ
ทุจริต 

- กำหนดมาตรการปองกัน
การทุจริต และแนวทางการ
ตรวจสอบ            แก
เจาหนาที่ตำรวจผูปฏิบัติทุก
สายงาน  

- กำชับหัวหนางานทุกสาย
งานในสังกัด  กำกับดูแลการ
ดำเนินการตามมาตรการ
ปองกันการทุจริตและ
ตรวจสอบการทุจริตของ
ผูใตบังคับบัญชา  ในการ
ประชุมระดับผูบริหารสถานี
ตำรวจทุกสัปดาห 

ผูกำกับการสถานี
ตำรวจภูธรบางปะหัน 
และขาราชการตำรวจทุก
นายในสังกัด 

งาน อก.จัดทำคำสั่ง
และเนวทางการปฏิบัติ 

ตลอดป 
งบประมาณ 
พ.ศ. 256๙ 

ผูกำกับการสถานี
ตำรวจภูธรบางปะหัน 
และคณะทำงาน ITA 
สถานีตำรวจ  รวมกัน
ตรวจสอบและติดตาม
ผลการปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต ของ
ตำรวจทุกสายงานใน
สังกัด     

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



   1.3 การชี้แจงและใหขอมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรง ในการดำเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.256๙ แกเจาหนาที่ตำรวจในหนวยงาน 
            

  สถานีตำรวจภูธรบางปะหันไดดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปรงใส
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)   ของสถานีตำรวจ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ โดยมี พ.ต.อ.อาทิตย ซิ้มเจริญ ผกก.สภ.บางปะหัน เปนประธานการประชุม ซึ่ง
การประชุมดังกลาวมีวัตถุประสงค เพื่อแจงคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงาน    ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจ และทำความเขาใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถาน ีตำรวจ ประจำป งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙
ประกอบดวย ๓ ประเด็นสำคัญ ไดแก 
       ๑) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 
IIT)  
          - ใหสถานีตำรวจทำความเขาใจในขอคำถามและสรางความตระหนักรูเกี่ยวกับประเด็นขอคำถาม  ใหผูมี
สวนไดสวนเสียภายในทราบ กอนทำการประเมินแบบวัดการรับรู 
       ๒) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 
       ๓) การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
          - ใหสถานีตำรวจศึกษาการเขาใชระบบ ITAP พรอมจัดทำขอมูลสาธารณะตามแบบฟอรม ที่กำหนดลงใน
ระบบดังกลาว 
               - ใหสถานีตำรวจนำชองทางการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) เปดเผย ณ จุดใหบริการ และพัฒนา การ
ใหบริการเพ่ือสรางความรวดเร็วและความสะดวกใหแกประชาชน กอนทำการประเมินแบบวัดการรับรู 

            สถานีตำรวจภูธรบางปะหัน มีการประชุมเพื่อซักซอม และวางแผน เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/

กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙  เพื่อใหตำรวจในสังกัด

รับทราบ และรวม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม  พรอมทั้งเตรียมความพรอมในการรับการตรวจสอบ จาก

เจาหนาที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหวางการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ไดมีการติดตาม และรายงานผล 

รวมทั้งการเผยแพรขอมูล OPEN DATA บนเว็บไซต ของสถานีตำรวจภูธรเมืองชัยนาท และมีการประชุมเพ่ือ

วางแผน ในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดยผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรบางปะหัน ดวยทุกครั้ง 

 
 
 



 ๒.เตรียมความพรอมในการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการ

เปดเผยขอมูลสาธารณะ 

  ๒.๑ การกำหนดผูรบัผดิชอบ   การเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปดเผย
ขอมูลสาธารณ มีการกำหนดตัวผูรบัผิดชอบดังนี ้

 

 

หัวขอแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทำตามแบบตรวจ ผูรับผิดชอบ 
 การจัดทำ OIT 

O๑ 

ขอมูลผูบริหาร 

ขอมูลผูบริหาร  
•แสดงรายนามของผูบริหารสถานีตำรวจ ไดแก หัวหนา
สถานีตำรวจและหัวหนา  แตละสายงานที่เปนปจจุบัน 
ประกอบดวยขอมูลตอไปน้ี 
-ยศ   
-ช่ือ     
-นามสกุล   
-ตำแหนง   
-รูปถาย      
-ชองทางการติดตอ ตองระบุเบอรโทรศัพททีส่ามารถติดตอ
ผูบริหารไดโดยตรง  
 
หมายเหตุ : ๑) ในกรณีที่ยังไมมีผูดำรงตำแหนง ใหใสผู
ปฏิบัติหนาที่แทน  
               ๒) กรณมีีการเปลี่ยนแปลงใหมกีารปรับปรุงให
เปนปจจุบัน พรอมระบุ วันทีป่รับปรุงขอมูลดวย  
 
 
 
 

ผูควบคุม 
พ.ต.ท.สมศักด์ิ เผาวรรณรังส ี   
 
จนท.จัดทำขอมูล 
- ส.ต.ต.พัฒนรัตน ปนทองพันธุ 
(ขอมูลผูบริหาร) 
    
จนท. เผยแพรลงเว็บไซต สภ. 
-ส.ต.ต.พัฒนรัตน ปนทองพันธุ  

ดำเนินการเสร็จสิ ้น ภายใน ๓๐ 
เม.ย.๖๙ 

O๒ 
การประชาสัมพันธ 

ขอมูลขาวสาร 

การประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร  
• ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตางๆ ในปงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๙ เชน ขอมูลจราจร การดูแลความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสิน ฯลฯ  

ผูควบคุม 
หัวหนาทุกสายงาน 
จนท.จัดทำขอมูลที่ประชาสมัพันธ    
-ส.ต.ต.พัฒนรัตน ปนทองพันธุ 
ดำเนนิการตอเนื่องทุกเดือน 



หัวขอแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทำตามแบบตรวจ ผูรับผิดชอบ 
• เผยแพรสื่อสงัคมออนไลนของสถานีตำรวจ เชน 
Facebook หรือ Line เปนตน   
• ประชาสัมพันธ แบบวัด EIT ของหนวยงานผาน Link หรือ 
QR Code ที ่download จากระบบ ITAP  
โดยใหแสดงไวบนหนาแรกของเว็บไซตหลักของ
หนวยงานเทานั้น  
 

 

จนท.ลงเว็บไซต สภ. 
ประชาสัมพันธขอมูล ITA 
ขาวสารการตอบ EIT 
- ส.ต.ต.พัฒนรัตน ปนทองพันธุ 

  ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๐ 
เม.ย.๖๙ 

O๓ 
ผลการปฏิบัติงาน 

ของแตละสายงาน 

ผลการปฏิบัติงานของแตละสายงาน  
• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแตละ
สายงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ใน
รอบ ๓ เดือนของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (เมษายน 
๒๕๖๙- มิถุนายน ๒๕๖๙)  
• จำแนกเปนรายเดือนและเผยแพรตามรายเดือนที่ กำหนด 
• ขอมลูอยางนอยประกอบดวย รายละเอียดผลการ
ปฏิบัติงานของแตละสายงานของสถานีตำรวจนครบาล และ
สถานีตำรวจภูธร วัน เดือน ป ในการปฏิบัติงานพรอม
ภาพถาย 
• รายละเอียดขอมูลท ีเผยแพรในขอ O3 ใหแสดงไวบน
หนาแรกของเว็บไซตหลักของหนวยงานเทาน้ัน เพื อสง
เสริมภาพลักษณของหนวยงานและเผยแพรผลงานตอ
สาธารณะ 

หัวหนางานทกุสายงาน  ผูควบคุม 
จนท.รับผิดชอบขอมูล 
งาน อก. 
- ส.ต.ต.พัฒนรัตน ปนทองพันธุ 
งานสืบสวน    
- จ.ส.ต.ชาญณรงค แตงออน 
งาน จร. 
  - ส.ต.ต.จิรัฐ แสงทอง   
งาน ป.  
- ส.ต.ท.สหรฐั คำยอย 
งานสอบสวน 
- ส.ต.ท.ยศวัฒน ศรีอรพิมพ     
 
 - ส.ต.ต.พัฒนรัตน ปนทองพันธุ 
(ลงเว็บไซต สภ.) 

รายงานผลภายในวันที่  ๒๘ ของ
ทุกเดือน 

O๔ 
คูมือการปฏิบติังาน
สำหรบัเจาหนาที ่

คูมือการปฏิบติังานสำหรับเจาหนาที ่
 • แสดงคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของ
แตละสายงาน ดังน้ี  
- งานอำนวยการ 
- งานปองกันปราบปราม  
- งานจราจร - งานสอบสวน 

ผูควบคุม 
- พ.ต.ท.สมศักด์ิ เผาวรรณรังสี    
จนท.จัดทำคูมือ 
- ส.ต.ต.พัฒนรัตน ปนทองพันธุ 
จนท.ลงเว็บไซต สภ. 
- ส.ต.ต.พัฒนรัตน ปนทองพันธุ 
ดำเนนิการเสรจ็สิ้น ภายใน ๓๑ 
พ.ค.๖๙ 



หัวขอแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทำตามแบบตรวจ ผูรับผิดชอบ 
O๕ 

คูมือการใหบรกิาร
ประชาชน 

คูมือการใหบรกิารประชาชน 
• แสดงคูมือหรอืแนวทางการใหบริการประชาชน โดย
จำแนกตามหมวดหมูของงานบริการแตละสายงาน อาทิ  
- งานอำนวยการ 
- งานปองกันปราบปราม  
- งานจราจร  
- งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 

ผูควบคุม 
 - พ.ต.ท.สมศกัด์ิ เผาวรรณรงัสี    
จนท.จัดทำขอมูลคูมือ 
- ส.ต.ต.พัฒนรัตน ปนทองพันธุ 
จนท.ลงเว็บไซต สภ. 
- ส.ต.ต.พัฒนรัตน ปนทองพันธุ 
 
ทุกงานสงขอมูลภายใน ๓๑ พ.ค.
๖๙   

 

O๖ 

E–Service 

E-Service  
• แสดงระบบบริการประชาชนผานอิเล็กทรอนิกสออนไลน 
โดยเปนการอำนวยความสะดวกใหแกประชาชน สำหรับ
บริการดานตาง ๆ ของสถานีตำรวจ อยางนอยประกอบดวย 
-ระบบแจงความ Online 
-ระบบเสียคาปรับ Online  
-ระบบรองเรียนเจาหนาที่ตำรวจ สำนักงานจเรตำรวจ 
สำนักงานตำรวจแหงชาติ (Jcoms.)  
• แสดงชองทางการเขาถึงแอปพลิเคชัน Police Care 
(ตำรวจหวงใยประชาชน)  
• แสดงชองทางการเขาถึงระบบติดตามความคืบหนาทางคดี 
ผานแอปพลิเคชัน ทางรัฐ 

ผูควบคุม 
หัวหนางานสอบสวน  
พ.ต.ท.วุฒิไกร  อุปพงษ 
จนท.รับผิดชอบขอมูล 
- งานสอบสวน ทุกนาย,จนท.งาน
คดี, ผช.พงส., เปรียบทียบปรับ, 
(ระบบระบบแจงความ Online,
ระบบเสียคาปรับ Online,แสดง
ชองทางการเขาถึงระบบติดตาม
ความคืบหนาทางคดี ผานแอป
พลิเคชัน ทางรัฐ (ระบบ Jcoms.) 
จนท.ลงเว็บไซต สภ.  
- ส.ต.ต.พัฒนรัตน ปนทองพันธุ 

 

 

 

 

 

 

ดำเนินการเสร็จสิ ้นภายใน ๓๑  
พ.ค.๖๙ 



หัวขอแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทำตามแบบตรวจ ผูรับผิดชอบ 
O๗ 

ขอมูลผลการ
ดำเนนิงานในเชิงสถิติ 

สถิติผลการดำเนนิงาน  
• สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลัก 
ในเชิงสถิติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ซึ่งเปนผล
การดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ (ตุลาคม 2568 - มนีาคม ๒๕๖๙)  
• จำแนกเปนรายเดือนและเผยแพรเปนประจำทุกเดือน 
อยางนอยประกอบดวย  
1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES  
2) สถิติการต้ังจุดตรวจ จุดสกัด  
3) สถิติการแจงความคืบหนาของการดำเนินคดี 

 • เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured 
Data ที เคร ื ่องสามารถอานได  (Machine Readable) 
ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel หรือไฟล Word เทาน้ัน 
หมายเหตุ: กรณีที ไมมีขอมูล ใหระบุหรือแสดงใหเห็นวา ไม
มี โดยไมมีการเวนวางขอมูลไว 

ผูควบคุม 
หัวหนางานสอบสวน     
 
จนท.รับผิดชอบขอมูล 
- ส.ต.ต.ยศวัฒน ศรีอรพิมพ  
(สถิติแจงความคืบหนาคดี) 
- ส.ต.ต.ปกรณ  ขันโอฬารง  
(สถิติคดี) 
 
- ส.ต.ต.สหรัฐ คำยอย 
(สถิติจุดตรวจ) 
   
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
จนท.ลงเว็บไซต สภ. 
- ส.ต.ต.พัฒนรัตน ปนทองพันธุ   
 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
 

 
O๘ 

ขอมูลคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานตำรวจ  

(กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ 

ขอมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
 • บทบาท อำนาจหนาที่ คณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตาม การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
• รายช่ือ รูปถาย ตำแหนง และอาชีพ ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจ  
• ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตาม การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ ที 
ผานมาในรอบ ๓ เดือนของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
(เมษายน ๒๕๖๙ - มิถุนายน ๒๕๖๙) 
 • จำแนกเปนรายเดือนและเผยแพรตามรายเดือนที่ 
กำหนด 

ผูควบคุม 
- พ.ต.ท.สมศักด์ิ เผาวรรณรังสี   
จนท.จัดทำขอมูล 
- ส.ต.ต.พัฒนรัตน ปนทองพันธุ   
จนท เผยแพรลงเว็บไซต สภ. 
- ส.ต.ต.พัฒนรัตน ปนทองพันธุ   
- ขอมูลบทบาทฯ และประวัติ 
โดยยอ กต.ตร.ดำเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน ๓๐ เม.ย.๖๙ 
- ผลการดำเนนิงานของ กต.ตร. 
รอบ ๓ เดือน ดำเนนิการเสรจ็สิ้น 
ภายใน ๓๐  มิ.ย.๖๙ 

 



หัวขอแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทำตามแบบตรวจ ผูรับผิดชอบ 

 • กรณี ไมมีผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ใน
รอบเดือนใด ใหระบุหรือแสดงใหเห็นว า ไม ม ีผลการ
ดำเนินงาน 

 

 
O๙ 

ขอมูลเงนิกองทุน 
เพื่อการสืบสวน 

สอบสวน 
การปองกันและ

ปราบปราม 

การกระทำความผิด
ทางอาญา 

ขอมูลเงนิกองทุนเพื่อการสบืสวน สอบสวน การปองกัน 
และปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา  
• ขอมลูเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การปองกัน 
และปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา ที่สถานี
ตำรวจไดรับการจัดสรร และการใชจายเงินกองทุน ไตรมาส
ที่ ๑ ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๙ (มกราคม ๒๕๖๙ - มีนาคม 
๒๕๖๙) 
 • เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured 
Data ที เครื่องสามารถอานได (Machine Readable) 
ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel หรือไฟล Word เทาน้ัน 
หมายเหตุ: กรณีที่ ไมมีขอมูล ใหระบุหรือแสดงใหเห็นวา ไม
มี โดยไมมีการเวนวางขอมูลไว 

จนท.รับผิดชอบขอมูล 
- จ.ส.ต.กฤษณกร สมบัติใหม 
 นำผลรายงานทุกสิน้เดือน 
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต สภ. 
- ส.ต.ต.พัฒนรัตน ปนทองพันธุ   
  รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

 

O๑๐ 
แผนการใชจาย 

งบประมาณประจำป 

และการรายงานผล 

แผนการใชจายงบประมาณและการรายงานผล  
แผนการใชจายงบประมาณสถานีตำรวจประจำป  
• แผนการใชจายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจา
ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 จำแนกตามแหลงที่ ไดรับ การ
จัดสรร/สนับสนุน 
 การรายงานผล  
• รายงานผลการใชจายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรกของ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 
2569)  
• ขอมลูการจัดทำรายงาน ไดแก ผลการใชจายงบประมาณ
เปนไปตามเปาหมายเมื่อเทียบกับ แผนการใชจาย
งบประมาณ ปญหา/อุปสรรค  
• มีการรายงานตอหัวหนาสถานีตำรวจ  
• เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured 
Data ที ่

ผูควบคุม 
- พ.ต.ท.สมศักด์ิ เผาวรรณรังสี   
จนท.จัดทำขอมูล 
- ส.ต.ท.สุทธิพงษ ชางกล 
- ส.ต.ท.อธิพัด มีบุตรสม 
 
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน  
 
จนท.ลงเว็บไซต สภ. 
- ส.ต.ต.พัฒนรัตน ปนทองพันธุ  
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

 



หัวขอแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทำตามแบบตรวจ ผูรับผิดชอบ 
 เครื่องสามารถอานได (Machine Readable) ไดแก ขอมลู
ในรูปแบบไฟล Excel หรือไฟล Word เทาน้ัน 
 

O๑๑ 
สรุปผลการจัดซื้อจัด

จาง 

รายเดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจางรายเดือน  
• แสดงขอมูลสรุปผลการจัดซือ้จัดจางหรือการจัดหาพัสดุ
ของหนวยงานรายเดือน ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (แบบ 
สขร.1) ที มีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย  
1) งานที่ ซื้อหรือจัดจาง  
2) วงเงินที่ ซื้อหรือจาง 
3) ราคากลาง  
4) วิธีซื้อหรือจาง  
5) รายช่ือผูเสนอราคา  
6) ราคาที่เสนอ  
7) ผูไดรับการคัดเลือก 
8) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจาง 
 9) เหตุผลทีค่ดัเลือกโดยสรุป  
10) เลขที ่และวันที่ ของสัญญาหรือขอตกลงในการซื้อหรือ
จาง (โดยตองมีขอมูลทั้งเลขที่ และวันที่ ของสัญญาหรือ
ขอตกลงในการซื้อหรือจาง)  

• ขอมลูที่ เปดเผยเปนขอมูลการจัดซื้อจัดจาง ในรอบ ๖ 
เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ตุลาคม ๒๕๖๘ - 
มีนาคม ๒๕๖๙)  

• สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง จำแนกขอมูลเปนรายเดือน 
เผยแพรประจำทุกเดือน 

 • กรณี ไมมีการจัดซื้อจัดจางในรอบเดือนใด ใหระบุหรือ
แสดงใหเห็นวา ไมมีการจัดซื้อจัดจาง 

 • เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured 
Data ที เครื ่  องสามารถอานได (Machine Readable) 
ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel หรือไฟล Word เทาน้ัน 

 

 

 

ผูควบคุม 
- พ.ต.ท.สมศักด์ิ เผาวรรณรังสี    
จนท.จัดทำขอมูล   
- ส.ต.ท.อธิพัด มีบุตรสม 
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
 
จนท.ลงเว็บไซต สภ. 
- ส.ต.ต.พัฒนรัตน ปนทองพันธุ  
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
 
 
 

 



หัวขอแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทำตามแบบตรวจ ผูรับผิดชอบ 
O๑๒ 

หลักเกณฑการบริหาร 

และพัฒนากำลังพล 

หลักเกณฑการบริหารและพฒันากำลังพล  
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑการบริหารกำลังพล 
และการพัฒนากำลังพล  
ซึ่งเปนไปตามกฎ ระเบียบ และขอบังคับที่เกี่ยวของ ไดแก  
 - หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
 - หลักเกณฑการเลื่อนขั้น เลือ่นเงินเดือน  
 - หลักเกณฑการพัฒนากำลังพล   
หมายเหตุ : ใชขอมูลกลางของสำนักงานตำรวจแหงชาติได 

ผูควบคุม 
- พ.ต.ท.สมศักด์ิ เผาวรรณรังสี    
จนท.จัดทำขอมูล   
- ส.ต.ต.จิตรภาณุ วงษกะพันธ  
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
 
จนท.ลงเว็บไซต สภ. 
- ส.ต.ต.พัฒนรัตน ปนทองพันธุ  
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
 

 
O๑๓ 

ชองทางการแจงเรื่อง 
รองเรียนการทุจริต 
และขอมูลเชิงสถิติ 
เรื่องรองเรียนการ 

ทุจริต 

ชองทางการแจงเรื่องรองเรยีนการทุจริต และขอมูลเชิง
สถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต  
ชองทางการแจงเรื่องรองเรยีนการทุจริต  

• ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจาหนาที่ ในสถานีตำรวจ  
ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต  

• ขอมลูสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจาหนาที่ ในสถานีตำรวจ  

• มีขอมลูความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน ไดแก 
จำนวนเรื่อง เรื่องที่ ดำเนินการแลวเสร็จ เรื่องที่ อยู 
ระหวางดำเนินการ เปนตน  

• กรณ ีไมมีเรือ่งรองเรียน ใหระบุหรือแสดงใหเห็นวา ไมมี
เรื่องรองเรียน  

• เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย 6 เดือนแรกของ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ต ุลาคม 2568 - มีนาคม 
2569) 

ผูควบคุม 
- พ.ต.ท.สมศักด์ิ เผาวรรณรังสี    
 
จนท.รับผิดชอบขอมูล 
- ร.ต.ต.สมศักด์ิ เอ้ือนไธสง 
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
 
จนท.ลงเว็บไซต สภ. 
- ส.ต.ต.พัฒนรัตน ปนทองพันธุ 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O๑๔ 
ประกาศนโยบาย

ตอตานการรับสินบน
(Anti-Bribery 

Policy) 

ประกาศนโยบายตอตานการรับสนิบน (Anti-Bribery 
Policy) และการมีสวนรวมของหัวหนาสถานีตำรวจ  
ประกาศนโยบายตอตานการรับสนิบน (Anti-Bribery 
Policy) 

 • แสดงประกาศนโยบายการตอตานการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) อยางเปนทางการ โดยหัวหนาสถานี

ผูควบคุม 
- พ.ต.อ.อาทิตย ซิ้มเจริญ 
จนท.รับผิดชอบขอมูล 
- ส.ต.ต.พัฒนรัตน ปนทองพันธุ 
จนท.ลงเว็บไซต สภ. 
- ส.ต.ต.พัฒนรัตน ปนทองพันธุ 



หัวขอแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทำตามแบบตรวจ ผูรับผิดชอบ 
และการมีสวนรวม
ของหัวหนาสถานี

ตำรวจ 

ตำรวจคนปจจุบัน ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และ
เผยแพรเปนฉบับภาษาไทย และฉบับภาษาอังกฤษ 

 • เน้ือหาของนโยบาย ประกอบดวย 
 - วัตถุประสงค 

-๑๗- 
- ขอบเขตการใชบังคับ 
 - นิยามคำวา สินบน 
 - มาตรการจัดการการฝาฝนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
 - มาตรการติดตามตรวจสอบ  
- ชองทางรองเรียน แจงเบาะแส  
- มาตรการคุมครองผูรองเรียน/ผูแจงเบาะแส/พยาน และ
การรักษาความลับ 
 - ระบุ วัน เดือน ป ที่ ประกาศ (ใหประกาศในทุกป 
ถึงแมวาหัวหนาสถานีตำรวจยังเปนบุคคลเดิม) 
 อินโฟกราฟกนโยบายไมรับของขวัญและของกำนลัทุก
ชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาที่  

• แสดงภาพอินโฟกราฟกนโยบายไมรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาที ทั้ง
ฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ โดยใหแสดงไวบน
หนาแรกของเว็บไซตหลักของสถานีตำรวจเทาน้ัน  

• แสดงภาพการเผยแพร ณ จุดบริการ และจุด
ประชาสัมพันธ ที่ เห็นไดอยางชัดเจน หมายเหตุ : แนว
ทางการจัดทำสามารถปรับไดตามความเหมาะสม  
การมีสวนรวมของหัวหนาสถานีตำรวจ 

 • แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีสวนรวม
ของหัวหนาสถานีตำรวจที แสดงถึง การนำนโยบายการ
ตอตานการรับสินบน (Anti - Bribery Policy) ไปปฏิบัติ 
อย  า งน อย  ๑  ก ิจกรรม  ซ ึ ่ ง เป นการดำ เน ินการ ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ หมายเหตุ : ๑) เปนกิจกรรมที 
ดำเนินการภายในหนวยงาน มิใชกิจกรรมที่ ไปเขารวมกับ
หนวยงานภายนอก ๑) ไมนับประกาศตาง ๆ เปนกิจกรรม
การมีสวนรวม 

 

 
 

ดำเนินการเสร็จสิ ้นภายใน ๓๑  
พ.ค.๖๙ 



หัวขอแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทำตามแบบตรวจ ผูรับผิดชอบ 
O๑๕ 

การประเมินความ
เสี่ยงการทุจรติ 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
• แสดงขอมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจรติ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙จากกระบวนงาน ในการใชอำนาจ 
และตำแหนงหนาที่ ทุกสายงาน  
• ในการประเมนิความเสี่ยงการทุจริต ตองมีรายละเอียด 
อยางนอยประกอบดวย  
1) กระบวนงานหรือโครงการที่ มีความเสี่ยงการทุจริต  
2) การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  
3) การกำหนดเกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
4) การประเมนิระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจรติ  
5) การจัดทามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต  
 

ผูควบคุม 
- พ.ต.ท.สมศักด์ิ เผาวรรณรังสี   
จนท.จัดทำขอมูล 
- ส.ต.ต.จิตรภาณุ วงษกะพันธ  
  ดำเนินการเสรจ็สิน้ภายใน ๓๑  
พ.ค.๖๙ 
จนท.เผยแพรลงเว็บไซต สภ. 
- ส.ต.ต.พัฒนรัตน ปนทองพันธุ   
  รายงานผลทุกวันที่ ๒๘ ของ
เดือน 
 

 
O๑๖ 

การรายงานผลการ
ดำเนนิการเพือ่จัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต  

• แสดงขอมูลรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ จำแนกตามสายงาน ที่มี
รายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 
๑) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  
๒) ระดับของความเสี่ยงการทุจริต 
๓) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
๔) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต หมายเหตุ : กรณีอยูระหวางดำเนินการ ให
ระบุรายละเอียด 

ผูควบคุม 
- พ.ต.ท.สมศักด์ิ เผาวรรณรังสี      
 
จนท.เผยแพรลงเว็บไซต สภ. 
- ส.ต.ต.พัฒนรัตน ปนทองพันธุ   
 
 
รายงานผลทุกวันที่ ๒๘ ของเดือน 

 

O๑๗ 
มาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความ

โปรงใสภายใน
หนวยงาน 

 

    มาตรการยกระดับคณุธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 

 • การเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดาเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจาป 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ไดแก  
- คำสั่งแตงต้ังคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 

ผูควบคมุ 
- พ.ต.ท.สมศักด์ิ เผาวรรณรังสี      
 
จนท.เผยแพรลงเว็บไซต สภ. 
- ส.ต.ต.พัฒนรัตน ปนทองพันธุ   
 

ดำเนินการเสร็จสิ ้นภายในเดือน 
มิ.ย.๖๙ 



หัวขอแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทำตามแบบตรวจ ผูรับผิดชอบ 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
- ศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมินประเด็นที่ ตอง
ดำเนินการและประเด็นที่ ตองปรับปรุงและพัฒนา ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และกำหนดผูรับผิดชอบ  
- ผูกำกับ/หัวหนาสถานีช้ีแจงและใหขอมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินแกเจาหนาที ตำรวจในหนวยงาน 

 • เตรียมความพรอมในการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) 
ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  
- การกำหนดผูรับผิดชอบ  
- การจัดทาเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
 - การจัดทำขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมินและ
ขอมูลที ่เกี่ยวของตาง ๆ  

• จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่ แสดงถึงการพัฒนาการ
ปฏิบัติงานและการใหบริการ เพ่ือยกระดับภาพลักษณ 
ความสุจริตของสถานีตำรวจตอสาธารณะ อยางนอย ๑ 
มาตรการ/กิจกรรม 
 
 

O๑๘ 

การรายงานผลการ
ดำเนนิการตาม

มาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวย 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  

• เปนกิจกรรมหรือการดำเนินการที่ สอดคลองกับ
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายใน 
หนวยงาน ตามขอ ๐๑๗ ท ีสถานีตำรวจไดดำเนินการ 
อยางนอยประกอบดวย  
- ภาพกิจกรรมที่ แสดงถึง การศึกษาและวิเคราะห กรอบ
การประเมินประเด็นที่ ตองดำเนินการ และประเด็นที่ ตอง
ปรับปรุงและพัฒนาในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และ
กำหนดผูรับผดิชอบ 
 - ภาพกิจกรรมที่ แสดงถึงหัวหนาหนวยงานกำกับ ติดตาม
การประเมิน 
 - ภาพกิจกรรมที แสดงถึงการเตรียมความพรอมการ
เผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ การเปดเผย

ผูควบคุม 
- พ.ต.ท.สมศักด์ิ เผาวรรณรังสี 
จนท.รับผิดชอบขอมูล 
- พ.ต.ท.สมศักด์ิ เผาวรรณรังสี 
จนท.ลงเว็บไซต สภ. 
- ส.ต.ต.พัฒนรัตน ปนทองพันธุ 
 
 

ดำเนินการเสร็จสิ ้นภายในเดือน 
มิ.ย.๖๙ 



หัวขอแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทำตามแบบตรวจ ผูรับผิดชอบ 
ขอมูลสาธารณะ เชน การประชุมมอบหมายผูรับผิดชอบ
การเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT)  
- ภาพกิจกรรมที่ แสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและการใหบริการ เพ่ือ
ยกระดับภาพลักษณ ความสุจริตของสถานีตำรวจตอ
สาธารณะ 

 
 
 
 
  ๒.๒ การจัดทำเว็บไซต/ปรบัปรุงขอมูลใหเปนปจจุบนั 
 

ดาน การดำเนนิการเตรียมความพรอม ผูรับผิดชอบ 

เว็บไซต ของสถานี จัดทำเว็บไซต หลักของสถานี  พ.ต.ท.พิเชษฐ  ขลุดสกุล 
สว.อก.สภ.เมืองชัยนาท 

ปรับปรุงเว็บไซต เจาหนาที่ ดูแลเว็บไซของสถานี 
(ammin)ลงขอมูลเปนปจจุบัน เปดเผย
ขอมูลสม่ำเสมอ 

พ.ต.ท.พิเชษฐ  ขลุดสกุล 

สว.อก.สภ.เมืองชัยนาท ควบคุมการ
ปฏิบัติ 

ร.ต.ท.มงคล  นาคสังข 
รอง สว(ป).สภ.เมืองชัยนาท เจาหนาท่ีเทค
โนฯสภ.เมืองชัยนาท 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒.๓ การจัดทำขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมินและขอมูลที่เก่ียวของตางๆ 

 

ดาน การดำเนนิการเตรียมความพรอม ผูรับผิดชอบ 

การออกคำสั ่งคณะทำงาน

และมีการมอบหมายหนาที่

ชัดเจน 

ตองดำเน ินการออกคำสั ่งของหนวย

มอบหมายใหม ีเจ าหนาที ่ร ับผ ิดชอบ

ขอมูลการเผยแพร ท ี ่ช ัดเจน โดยให

ผูบังคับบัญชา กำชับ กำกับติดตาม ใหสง

ขอมูลให เจาหนาที่ดำเนินการเผยแพร

ขอมูลสาธารณะไดเปนปจจุบัน 

งานอำนวยการจัดทำคำสั่ง 

ทุกสายงานเปนผูรับผิดชอบทำขอมูล 

ห ัวหน าท ุกสายงานควบค ุมการ

ปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อน และ

กำกับติดตามการเผยแพร

ขอมูล 

ม ีการอบรมให ความร ู แก  เจ าหน าที่

ผูรับผิดชอบ 

ผกก.สภ.เมืองชัยนาท 

หัวหนาสถานีตำรวจ 

และ คณะทำงานขับเคลื่อน ITA ของ

สถานีตำรวจ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 3.จัดทำมาตรการ/กิจกรรม ท่ีแสดงถึงการพัฒนาการปฏบิัติงาน และ การใหบริการ เพื่อ

ยกระดับภาพลักษณความสจุริตของสถานีตำรวจตอสาธารณะ 

 สถานีตำรวจภูธรบางปะหันไดดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรง ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ทั้งดานระบบงานพฤติกรรมและ

วัฒนธรรมของผูปฏิบัติงานการสื่อสารสรางการรับรูตอผูมีสวนไดสวนเสียภายในและผูมสีวนไดสวนเสียภายนอก 

โดย กำหนดมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการใหบริการเพ่ือยกระดับภาพลักษณ

ความสุจริตของสถานีตำรวจตอสาธารณะ ดังตอไปน้ี 

 1.การพฒันาการปฏิบัติงาน 

ดาน มาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณความสุจริตของ
สถานีตำรวจตอสาธารณะ 

ผูรับผิดชอบ 

การสื่อสาร 
บทบาทภารกิจ 

 1. การเผยแพร คูมือประชาชนในการขอรับบริการที่เขาถึงงาย
และเขาใจงาย การเผยแพรขอมูล เอกสาร หลักฐาน ที ่ต อง
จัดเตรียมในการขอรับบริการตาง ๆ ที่มีความชัดเจน มีการสื่อสาร
ภาพลักษณองคกรที่ทันสมัย และโปรงใส 

๒.การเผยแพรขอมูลผลการดำเนินงานผานเว็บไซตหรือสื่อสังคม
ออนไลนรวมถึงการมีชองทาง ในการรองเรียนการทุจริตตอการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ และชองทางการรับฟงคำติชมหรือความ
คิดเห็น เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการใหบริการผานชองทาง
ออนไลนหรือชองทางอ่ืน ๆ 

3.การ สรางทีม IO เพื่อประชาสัมพันธหนวย โดยสรางทีม คอน
เทนต และอินฟลูเอนเซอร เพื่อประชาสัมพันธการทำงานในพื้นที่
สื่อสังคมโซเชียล 

ผูควบคุม 
พ.ต.ท.สมศักด์ิ เผาวรรณรังส ี
สว.อก.สภ.บางปะหัน  
 
เจาหนาที่ IO ของหนวย 
ส.ต.ต.พัฒนรัตน ปนทองพันธุ 
 
 

ผลการปฏิบัติงาน 1.ปรับปรุงคุณภาพการดำเนินงาน 
   -การปฏิบัติงานและ ใหบรกิารของเจาหนาที่ดวยความเต็มใจ มี
การช้ีแจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และ
ระยะเวลาที่กำหนด มีความเทาเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ มีการ
ใหขอมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ หรือการใหบริการอยางชัดเจน 
เขาใจงาย ครบถวน ไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล และมีการอำนวย
ความสะดวก ในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ 

ผูควบคุม 

รอง ผกก.หัวหนาทุกสายงาน  

สว.ทุกสายงานเปนผูกำชับ ผู
ปฏิบัติตามสายงานเจาหนาที่
ตำรวจทุกนาย 

รอง ผกก.หัวหนาทุกสายงาน 
ควบคุมการปฏิบัติ 



   -การปรับปรุง การใหบริการประชาชนที่ ลดอุปสรรค ลดความ
ยุงยาก ในการขอรับบริการจากเดิม การนำเทคโนโลยีตาง ๆ มาใช
ในการดำเนินงานตามภารกิจของสถานีตำรวจ 
   -การเปดโอกาสใหผูรับบรกิาร ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวน
เสียเขาไปมีสวนรวมในการพัฒนาการ ดำเนินงานหรือการ
ใหบริการใหดีขึ้น ตลอดจนการปรับปรุงการดำเนินงานใหมีความ
โปรงใสมากย่ิงขึ้น 
2.การใชอุปกรณ กลองบันทกึภาพขณะปฏิบัติหนาที่ 
3.จัดทำระบบประเมินความพึงพอใจ เพ่ือใหประชาชนได
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

เจาหนาที ่ธ ุรการแตละสาย
งานที่ดูแลจัดการระบบงาน 

 

 

 

 2.การพฒันาการใหบริการ 

สถานที่ จุดบรกิาร มาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ
ความสุจริตของสถานีตำรวจตอสาธารณะ 

ผูรับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ/
สอบถามความคืบหนาการ
ดำเนนิคดี 

จุดประชาสัมพันธตองจัดใหมีเจาหนาที่
ประชาสัมพันธเพ่ือติดตอประสานงานในเบ้ืองตน 
โดย กำหนดแผนปายแสดงตารางเวรผูปฏิบัติ
พรอมเบอรโทรศัพทที่สามารถติดตอได 

ตองจัดชองทางที่สามารถใหประชาชนสามารถ 
สอบถามความคืบหนาการดำเนินคดีได และมีการ
ประชาสัมพันธในหอง One Stop Service 

ผูควบคุม 

พ.ต.ท.วุฒิไกร อุปพงษ 

สว.อก.สภ.บางปะหัน 

เจาหนาที่พัสดุ จัดทำปาย 

ส.ต.ต.พัฒนรัตน ปนทองพันธุ 

 
ภาพปายประชาสัมพันธ 
จุดบริการ  

ภาพปายประชาสัมพันธตองติดตั้งใหประชาชนได
เห็นชัดเจน เพื ่อสามารถเขาติดตอราชการได
รวดเร็ว ที่จุดหอง One Stop Service 

ผูควบคุม 

พ.ต.ท.สมศักด์ิ เผาวรรณรังสี 

สว.อก.สภ.บางปะหัน 

เจาหนาที่พัสดุ จัดทำปาย 

ส.ต.ต.พัฒนรัตน ปนทองพันธุ 
 



ปายพันธะสัญญา ตองจัดใหมีปายพันธะสัญญาติดตั้งใหประชาชนได
เห็นชัดเจนที่จุดหอง One Stop Service  

และมีประชาสัมพันธในเว็บไซหนวย 

ผูควบคุม 

พ.ต.ท.สมศักด์ิ เผาวรรณรังสี 

สว.อก.สภ.บางปะหัน 

เจาหนาที่พัสดุ จัดทำปาย 

ส.ต.ต.พัฒนรัตน ปนทองพันธุ 
 

ภาพปาย No Gift Policy ตองจัดใหมีปาย No Gift Policy ติดไวที่จุดหอง 
One Stop Service ใหประชาชนเห็นชัดเจน เพ่ือ
แสดงเจตจำนงของหัวหนาสถานีในการไมรับ
ของขวัญของกำนัล 

ผูควบคุม 

พ.ต.ท.สมศักด์ิ เผาวรรณรังสี 

สว.อก.สภ.บางปะหัน 

เจาหนาที่พัสดุ จัดทำปาย 

ส.ต.ต.พัฒนรัตน ปนทองพันธุ 
 

ภาพปายประชาสัมพันธ 
Download คูมือการ
ใหบริการ 

จ ัด ให ม ีป  ายประชาส ัมพ ันธ  ให ประชาชน
Download คูมือการใหบริการ ติดที่จุดหอง One 
Stop Service ใหประชาชนทราบ 

คูมือประชาสัมพันธใน Website ของสถานี 

ผูควบคุม 

พ.ต.ท.สมศักด์ิ เผาวรรณรังสี 

สว.อก.สภ.บางปะหัน 

เจาหนาที่พัสดุ จัดทำปาย 

ส.ต.ต.พัฒนรัตน ปนทองพันธุ 
 

ภาพการจัดสิ่งอำนวย
ความสะดวก การ
ใหบริการประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ำดื ่ม สำหรับ
ประชาชนมีที่นั ่งพักระหวางรอติดตอราชการ มี
บริการอินเตอรเนต WIFI ฟรีสำหรับประชาชน จุด
บริการมีการติดตั ้งใหรับชมชองสถานีโทรทัศน
สำนักงานตำรวจแหงชาติเพื่อทราบขอมูลขาวสาร
ของตำรวจ  จัดหองน้ำ ชายหญิงและผูพิการที่
สะอาด มีบริการอักษรเบลสำหรับผู พิการทาง
สายตา และมีที ่จอดรถสำหรับประชาชนผู มา
ติดตอราชการที่เพียงพอ 

ผูควบคุม 

พ.ต.ท.วุฒิไกร อุปพงษ 

รอง ผกก.(สอบสวน) 

พ.ต.ท.สมศักด์ิ เผาวรรณรังสี 

สว.อก.สภ.บางปะหัน 

เจาหนาที่พัสดุ จัดทำปาย 

ส.ต.ต.พัฒนรัตน ปนทองพันธุ 

 
 



 

การประชุมชี้แจง ITA ครั้งที ่๑ ของ พ.ต.อ.อาทิตย ซิ้มเจริญ ผกก.สภ.บางปะหนั หัวหนาสถานี ใหตำรวจใน

สังกัดรับทราบ และรวม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม  พรอมทั้งเตรยีมความพรอมในการรบัการตรวจสอบ 

ประจำปงบประมาณ 256๙ 

วันที่ 3 มีนาคม 2569 ณ หองประชุมชัน้ 3 อาคารทำการ สภ.บางปะหนั 

 

 


